Bransch

Arende

Parter

Tid

Plats

Niérvarande for

1av30

PROTOKOLL

Fristaende forskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdragsutbildning
och gymnasieskola

Allménna villkor och Ioner fran och med den 1 september 2023 till och
med 31 augusti 2025

Almega Tjansteforetagen
Sveriges Larare

9 juni 2023, 16, 18, 21, 24, 28, 29 och 31 augusti 2023, 1 och 4 september
2023

Digitalt via Teams samt Almegas forhandlingslokaler

Almega Tjinsteforetagen

Daniel Andersson, Almega Tjinsteforetagen
Maria Tingnell, Almega Tjinsteforetagen
David Larsson, Almega Tjinsteforetagen

Sveriges Lirare
Jens Ranta, Sveriges Lérare
Robert Nilsson, Sveriges Lirare

Dirjimte nirvarandeLinn Henriksen

for Almega
Tjiinsteforetagen

Klas Aspegren
Antti Liikavainio
Ulrika Westerstrom
Linnéa Arosenius
Melanie Prinsloo
Rita Salamon

Par Sigvardsson
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Avtal och avtalsperiod

Parterna tréffar avtal om I6ner och allménna anstéllningsvillkor avseende
fristdende forskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdragsutbildning
och gymnasieskola fran och med den 1 september 2023 till och med den
31 augusti 2025 med féljande dndringar och tilligg,

Ldneavtal

Lokal 16nebildning innebér att 16nekningarna faststills i foretagen
utifrin dessas forutséttningar. Parterna utgar dock ifran att
16neutvecklingen inom avtalsomrédet inte ska vara simre 4n Gvrig svensk
arbetsmarknad.

Parterna sitter i denna dverenskommelse en tydlig ambition att stiarka den
lokala 16nebildningen. Utdver det arbete som framgar av 16neavtalets
forhandlingsordning 4r parterna ocksé Gverens om vikten av ett strategiskt
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och langsiktigt arbete for att uppna en 6nskad 16nestruktur och stirka
l6nebildningens legitimitet. Sarskilt fokus ska ldggas pa att sdkerstélla att
16nenivaerna ar sddana att man kan attrahera och behélla behoriga och
legitimerade ldrare. Utveckling och goda prestationer ska 16na sig, savil
som erfarenhet och yrkesskicklighet.

For goda 16neprocesser pekar centrala parter sérskilt pa vikten av en
partsgemensam dialog, bade vad giller det inledande arbetet, vilket
arbetsgivaren kallar till, och for uppfoljning och att resultatet av denna
medtas till kommande 16neprocess for att lokala parter ska kunna f6lja
16nestruktur och 16neutveckling.

Parterna triffar avtal om 16ner enligt bilaga 1. Enligt 16neavtalet sker
l6nerevision den 1 september 2023 och 2024.

Allmiinna anstillningsvillkor m m.

Parterna dr Overens om att prolongera géllande avtal om allménna
anstéllningsvillkor till och med den 31augusti 2025, med de dndringar
som framgar av bilaga 2.

Flexpension

Parterna ar 6verens om att fr o m.den 1 september 2023 infora
Flexpension i Tjidnsteforetag enligt bilaga 3.

Parterna dr §verens om att de, i bilagda 6verenskommelse, angivna
aldersgrinserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella
framtida fordndringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. For det fall
aldersgranserna anpassas till fordndringarna i I'TP sa omfattar
anpassningsdiskussionen dven 62- respektive 63-arsgransen vid
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte.

Uppriknade krontalsersittningar
I avtalet uppriknade krontalsersittningar dndras till nedan angivna nivaer:

§4:3 Arbetstidsschema
Lonetilldgg i femte stycket:

1 november 2023: 18,30 kronor
1 november 2024: 18,90 kronor

§ 4:6 Ersiittning under ordinarie arbetstid vid tjéinstgoring pa s k
OB-tid

Forlaggningstidpunkt Ersittning/ Erséttning/
timme timme
2023-11-01 2024-11-01

Mandag till torsdag kil 19 till kI 22 25,20 26,00

Mandag till torsdag kl 22 till kl 24 samt 50,50 52,20
tisdag till fredag kl 00 till kl 06
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Mindag k1 00 till k1 07 62,40 64,40

Fredag k1 19 till kl 24 samt fran k1 00 62,40 64,40
till k1 24 /. .eller dag-som-bade toregas

Frén ki 16 till kl 24 vardag ndrmast fore 62,40 64,40
trettondagen, /.../ Kristi

himmelsfardsdag.

Fréan k1 18 skértorsdag, dag fore 124,80 128,90

midsommarafton /.. ./ till kl 07 vardag
ndrmast efter helg.

Beredskapsersiittning — bilaga 5
Ersittning for beredskap utges med:

1 november 2023: 16,40 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2024: 17,00 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjénst eller del dérav som infaller mellan kI 22.00 dag fore
lordag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersattning med:

1 november 2023: 32,80 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2024: 33,90 kr per timme inklusive semesterlon.

§7 Partsgemensamt arbete
Arbetsmiljo och lokal samverkan
Centrala parter ser en god arbetsmiljé som en av flera viktiga delar i att
arbetsgivare béde ska attrahera och behalla ldrare. Parterna ska darfor
verka for att Prevent ska uppdatera befintliga stddmaterial och utveckla
for skolformer dér det saknas. For att uppna en god arbetsmiljé, m.m., dr
lokal samverkan en nyckelfaktor, med fackliga foretradare sdvil som
skyddsombud/huvudskyddsombud. Vid forfragan ska centrala parter bista
de lokala parterna i frigor som ror de anstélldas arbetsmiljé och i frigor
som ror fortroendevaldas forutsattningar.

Attraktivitet och behdrighet

De centrala parterna konstaterar att det rdder samsyn i ett flertal fragor
som ror skolan och ldrarna dér kvalitetsfragorna dr av avgérande
betydelse. [ denna samsyn ligger nédvandigheten att lirarnas status
héjs och yrkets attraktivitet starks.

Centrala parter har vidare samsyn om betydelsen av en hég andel
legitimerade och behdriga larare for god kvalitet sévil som god
arbetsmiljo och att dessa som huvudregel ska tillsvidareanstillas dir
det tillgodoser verksamhetens behov. Inom ramen for ett sirskilt
partsarbete kommer parterna folja och vid behov utveckla
gemensamma forslag och dtgdrder som moter det statliga initiativet
“professionsprogram for behoriga ldrare och behovet av utvecklad
arbetsorganisation”. Parterna kan vid behov adjungera limpliga
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aktorer inom branschen. Arbetet ska vara fardigt senast 30 april

2024.

Parterna ska vidare folja, och vid behov utveckla gemensamma
forslag och atgirder som starker forutsattningarna for en 6kande andel
legitimerade och behoriga ldarare inom avtalsomradet genom
kompetensutveckling/utbildning/fortbildning och anstéllningsformer
som understddjer detta. Arbetsgivaren ska striva efter att medarbetare
som erhaller legitimation i mdjligaste man fér en tillsvidareanstéillning
om det uppfyller verksamhetens behov.

Arbetet ska vara klart inom avtalsperioden.

Lon

Parterna ska ga igenom och uppdatera de partsgemensamt framtagna
riktlinjerna om loneprocessen. Detta partsarbete ska vara genomfort
senast den 31 mars 2024. En sirskild utvardering av 16neavtalets
lokala tillimpning ska genomforas under varen 2025. Partsdialogen
betréffande statistikavtal fortsétter med syftet att ett nytt avtal tecknas
under avtalsperioden.

Partsgemensam information
De centrala parterna ska bjuda in till gemensamma informationstraffar
om avtalsnyheter.

Avtal om skolresor
Parterna triffar avtal om villkor vid skolresor med 6vernattning enligt
bilaga 4.

Avtal om lovskolaParterna tréffar avtal om villkor vid lovskola enligt
bilaga 5.

Huvudavtalet

Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov av att
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstallninsgsvillkor anpassas.
Overenskommelse triffas om dndringar i mellanvarande kollektivavtal
enligt bilaga 6. Avtalets nuvarande Bilaga 1 Turordning vid
personalinskrinkning utgér darmed.

Redaktionella dndringar

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor,
inklusive bilagor, redigeras utifrin
Overenskommelsen och sprakligt efter avslutad
forhandling.

Parterna dr 6verens om att vid lagidndringar som pédverkar avtalet uppta
forhandlingar i fragan.

Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 september 2023 t o m den 31 augusti 2025.
Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgéng
forlangs det for ett ar at gangen. Har avtalet sagts upp for omforhandling
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16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppsidgningstid fr o m den 1
september 2025, om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Stockholm den 11 september 2023

Almega Tjinsteforetagen Sveriges Lirare
2 B &
o ,C_,, Z /
"Daniel Andersson Jens Ranta

Robert Nilsson

David Larsson
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Bilaga 1

Kollektivavtal om Ionebildning i fristdende skolor och férskolor samt for
uppdragsutbildning mellan Almega Tjdnsteféretagen och Sveriges larare

Detta avtal giller for medlemmar i Sveriges Larare som ér anstéllda i foretag anslutna till Almega
Tjéansteforetagen. De som omfattas av avtalet regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ér en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att skapa forutsittningar
sé att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till
hog kvalitet, effektivitet och 16nsamhet. Detta mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstéllningen.

2. Grundliggande principer for lonesittningen och léneprocessen i
foretagen

Lonen ska sittas utifran varje foretags sérskilda forutsiattningar. Mal och resultat saval som
marknadskrafterna, arbetsinnehall och stravan efter en viss lonestruktur i foretaget paverkar
l16nerna. Lonepaverkande faktorer 4r &ven samhillsekonomin och de resurser som
kommunerna satsar pa den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Harvid ska beaktas en okad 16nespridnings
betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska veta pa vilken grund 16nen sétts och vilka
krav som giller for att erhalla en god 16neutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att
medarbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskridvande. Arbetsgivaren och medarbetaren har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling.

Det ér av stor betydelse att bedémningen av det som péverkar 16nen for medarbetaren sker pa si
tydliga grunder som mdjligt. Mal-, utvecklings- och resultatsamtal dr medel for att erhalla en
grund f6r beddmning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for medarbetaren. Loneséttnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga loneskillnader ska elimineras. Forildralediga
omfattas av den arliga Ionerevisionen. Samma vérdering och tillimpning betriffande 16nesittning
ska gilla savil kvinnor som mén.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats och sina uppnadda
resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla anstéllda bor fa en 16neutveckling. Om en
medarbetare inte skulle erhélla 16neutveckling ska sérskilda dverviiganden géras mellan berdrda
parter om orsakerna hirtill och 6verenskommelse triffas om vilka atgirder som bér vidtas i syfte
att astadkomma en forandring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och forhandlingsformer som
stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, ddr alla kan bidra med sina kunskaper frén verksamheten.

2.1 Lonepolicy med kriterier for individuell l6nesittning

For att nd mélet med en bra 16nebildning krévs att foretaget har en lénepolicy som redovisar
foretagets virderingar samt &r tydlig och vl kénd.

o NG
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Det ér 1 det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och fackliga foretradare, som
kunskaper finns om foretagets forutsittningar betraffande 16nebildningen. Darfor ar det av stor
vikt att foretagets 16nepolicy med kriterier for individuell 16nesdttning utarbetas i varje enskilt
foretag. Hari ingér att varje medarbetare ges kunskap om pa vilka grunder 16nen sétts och hur
medarbetaren kan paverka sin loneutveckling. Harigenom uppnas en l6neséttning som kan
accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for I6neséttningen kan nedanstaende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dirav

e medarbetarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills

e medarbetarens idérikedom, pedagogiska fardigheter och formaga att bedriva god
undervisning

e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

e utbildning, kunskap och erfarenheter samt

e ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Bra lonekriterier ska vara tydliga, kopplade till verksamhetens behov, kdnda av medarbetare och
chefer samt tillimpas for alla av detta avtal ber6rda medarbetare. Det kan dven behovas
personliga mél.

2.2 Mal-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad 16neséttning ska fungera forutsétts att arbetsgivaren och
medarbetaren varje ar genomfor mal-, utvecklings/ resultat- och l6nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet &r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren dir det
klargors vilka mal medarbetaren ska arbeta for under kommande verksamhetsar och vilka
utvecklingsinsatser som behdvs for att malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren dér individens
resultat sitts i relation till uppstéllda mél och en aterkoppling gors till de kriterier for individuell
16neséttning som aterfinns i foretagets 16nepolicy. Dialog om reviderad 16n ar en viktig
forutsittning for detta samtal. Det &r viktigt att bade medarbetare och chef ar forberedd infor
samtalet.

Information om reviderad 16n och motivering dérav ges av arbetsgivaren i enlighet med den
forhandlingsordning som géller pa foretaget.

Anmiirkning
Det dr inte antalet samtal som dr avgdrande utan innehdllet i dem. Parterna dr medvetna om att
man lokalt finner de bdsta formerna for samverkan savil som innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling
Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om l6ner tréiffas lokalt och att de lokala parterna
vinnldgger sig att komma Overens.

Lonerna faststélls genom lokal 16nebildning.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer Gverens bor centrala parter
konsulteras enligt punkt 4 i syfte att den lokala 16neprocessen ska dterupptas. I Gvrigt géller
forhandlingsordningen (se punkt 5).

(Z
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4. Central konsultation

Om négondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan begiran
om central konsultation géras hos central part i syfte att klargora avtalets innehall samt
intentioner. Efter l6nekonsultationen dr avsikten att lokala parter ska kunna genomfora
Ionerevision i enlighet med det centrala avtalets intentioner.

5. Forhandlingsordning

Lonerevision sker den 1 september respektive ar. De lokala parterna kan infor respektive ar
komma &verens om annat l6nerevisionsdatum.

Nedanstiende férhandlingsordning giller om inte arbetsgivaren och lokal facklig organisation
kommer dverens om annat. Med lokal facklig organisation menas pa arbetsplatsen utsedda
fackliga fortroendeman med mandat att hantera lokala l6neforhandlingar.

Anmdrkning
Saknas det pd arbetsplatsen fortroendevalda med mandat att loneforhandla ir Sveriges Lirares

riksorganisation eller riksforening lokal part.
1. Information om detta avtals innebdrd lamnas till medlemmarna i Sveriges Lirare.

2. De lokala parterna ska gé igenom l6neavtalets punkt 2, sésom grundliggande
forutséttningar, gemensam omvirldsanalys, marknadskraftema, arbetsinnehéll och
l6nestrukturen — savil aktuell som onskad - pa foretaget. Parterna gir igenom foregiende
ars utvirdering (om sadan gjorts) i syfte att utveckla érets process. En tidsplan for
l6nerevisionen bor uppréttas.

De lokala parterna bor dven gé igenom l6nepolicyn med kriterier for att sikerstilla att den
ar uppdaterad och kéand.

Infor 16nerevisionen sikerstiller respektive forbund de medlemmar som omfattas av
l6nerevisionen. Respektive forbund meddelar till arbetsgivaren vem som har
férhandlingsmandatet och ska vara mottagare av avstimningen av de nya lonerna.

3. Vid I6nesamtalet ldmnar arbetsgivaren besked om ny 16n till medarbetaren samt motiverar
den nya I6nen.

Anmdrkning
Detta bygger pd att dialogen enligt 2.2 har skett.

4. Arbetsgivaren ska till forbundet lamna underlag for avstimning av de nya 16nerna rérande
Sveriges Larares medlemmar. (Se punkt 2.)

5. Onskar de lokala fackliga organisationerna pékalla lokal forhandling ska detta ske inom 14
dagar efter det att arbetsgivaren ldmnade underlaget for avstdmning till forbundet.

6. Om den lokala forhandlingen inte leder till en 6verenskommelse, kan den hinskjutas till
central forhandling mellan arbetsgivarforbundet och Sveriges Lérare.
Begiran om sédan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Sveriges Lirare senast tvd veckor efter avslutad lokal
forhandling. Darefter ska arbetsgivarforbundet och Sveriges Lirare utan drojsmal

bestdimma lamplig dag for central férhandling. ?g Z.
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Vid den centrala férhandlingen diskuteras forutséttningarna for 16nerevisionen pa
rubricerat foretag. Kommer de centrala parterna inte Gverens om annat faststiller de nivan
genom att utgd fran den svenska arbetsmarknaden i dvrigt, déir industrimérket #r
normerande.

Ramen for 16nehdjningarna faststélls utifran foretaget/den juridiska personen, savida
parterna €] triffat verenskommelse om annat.

Parterna dr 6verens om att tredje stycket i detta moment inte kan aberopas pa foretag dir
det endast finns 5 medlemmar eller farre som foretrdds av Sveriges Lirare. Syftet ir att
den sammantagna nivan inte ska ses som en individgaranti. Loneavtalet ska dock vara
végledande och gillande i 6vriga delar.

7. Utvérdering
Lokala parter ska utvérdera innevarande ars 16neprocess, inklusive utfall, i syfte att
utveckla och forbéttra kommande l6neprocess. Det bor ske i samband med att
16nerevisionen avslutas. Utvirderingen bor dokumenteras.

- Lonerevisionen ska utvirderas &rligen lokalt, bade utfall och process, i syfte att
utveckla kommande 16neprocesser.

6. Central utvirdering av loneavtalet

Centrala parter utvarderar arligen, eller ndr parterna 6verenskommer, 16neavtalet i termer av hur
loneprocesserna har fungerat och hur 16neavtalet anvénts under aret och avtalsperioden.

7. Begreppet foretag

Om foretaget har flera arbetsplatser kan foretaget vilja att berikna ramen for det totala
16nedkningsutrymmet pa flera arbetsplatser sammanslaget eller hela foretaget. Om det sedan
tidigare har funnits annan praxis vid 16nerevisionen kan den fortsatt gilla.

Avtal 2023 Friskola — Sveriges Lirare
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Bilaga 1

1  Omfattning

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dag
fore lonerevision respektive ar, om inte annat avtalats.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar inte anstilld som dag fore 16nerevision respektive &r

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstilld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under 6 méanader eller

- innehar anstallning som utgor bisyssla eller

- kvarstér i tjdnst vid foretaget efter det att denna har uppnéatt pensionsldern eller har
anstllts vid foretaget efter det att denne har uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid
detta.

Overenskommelse kan triffas om att anstilld, som enligt ovan &r undantagen fran loneavtalet,
anda ska omfattas detsamma.

Om anstilld, som dag fore 16nerevision respektive ar, var anstilld som vikarie eller p& prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstillning vid foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststéllande av dennes 16n.

Medarbetare dag fore lonerevision respektive ar ar tjdnstledig for minst tre manader framét i
tiden, av annat skil 4n sjukdom eller fordldraledighet, &r undantagen fran detta loneavtal om inte
overenskommelse traffas om annat. Nir denne atergdr i tjdnst ska 16nen bestimmas efter samma
kriterier som giller for 6vriga anstillda vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Medarbetare som slutat sin anstiillning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning vid 16nerevisionsdatum respektive ar eller senare
och inte har fatt I6neutveckling enligt tillimpning av 3 (Loneutveckling) ska denne till foretaget
anmiila sitt krav senast inom en manad efter det att de anstéllda vid foretaget har underrittats om
att 1onerevisionen dr genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger loneavtalet inte
langre ndgon rétt till 16neutveckling.

1.4 Avtal om undantag frin nistkommande lonerevision

Om foretaget och en medarbetare sex ménader fore l6nerevisionsdatum respektive ér eller senare
har tréffat avtal om anstéllning och vidare uttryckligen har kommit éverens om att den avtalade
16nen ska gilla oberoende av ndstkommande lonerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
detta 16neavtal. Lokala parter kan 6verenskomma om annan tidsperiod dn sex ménader.

1.5 Redan genomford lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16nehojningar ska dessa avriknas mo{”
vad medarbetaren erhaller vid tillimpning av punkt 3 (Loneutveckling), sdvida inte lokal LA

overenskommelse om annat har traffats.

Avtal 2023 Friskola — Sveriges Larare
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2 Tillimpningsregler
2.1 Retroaktiv omriikning

I det fall detta l6neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betraffande sjukavdrag, tjénst-
ledighetsavdrag, utbetalade dvertidsersdttningar mm.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt
- Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag frén och med 15:e kalenderdagen annat in
i den man l6nedkningen beaktats vid faststéllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
2.2 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens ldngd for anstéillda vid foretaget, eller vissa av dessa, forindras vid
revisionsdatum eller senare respektive r ska l6nerna for de berérda dndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

3  Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedforande loneutvecklingar (giller ITP)

Om l6neutveckling utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som ir pensionsberittigad,
ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéillningen har upphért pa grund av
pensionering ska 16neutvecklingen vara pensionsmedforande.

3.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska anmdla I6neutvecklingar till Collectum/PRI.
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Bilaga 2

Kollektivavtal om allméinna villkor

Overenskommelse har triffats om dndringar rérande allmidnna anstéllningsvillkor enligt nedan.
Andringar aterges i rott.

1 Omfattning
Detta avtal omfattar samtliga inom ldrarnas avtalsomrade i de till Almega Tjdnsteforetagen
anslutna fritidsverksamheter, forskolor, skolor och uppdragsutbildningsforetag.

3 Anstillningsformer

Visstidsanstéllning sker enligt detta kollektivavtal, vilka helt ersitter reglerna om
visstidsanstéllning i LAS. Vad avser foretrddesritt till teranstéllning giller lagen om
anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

En anstillning géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit dverens om
att anstéllningen ska vara tidsbegrinsad enligt nedan;

3.1 Provanstillning

Avtal om provanstillning far tréffas nér syftet ar att anstillningen efter provotiden ska dvergé i en
tillsvidareanstéllning. Négot sdrskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet fir dock omfatta
hogst sex minader. Har medarbetaren varit frénvarande under prévoperioden, kan anstéillningen
efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar franvarotiden. Med franvaro likstills
dven ferieperiod respektive semester. Férlangning av provanstéllning med hinvisning till
ferieperioden far inte ske om provanstallningen har pagatt och medarbetaren har varit nirvarande
i minst fem ménader.

Har medarbetaren direkt fore provanstillningen varit anstélld i liknande befattning i foretaget, i
avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.
Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore provotidens utging
genom skriftlig underrittelse senast en méanad i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen ska fortsétta efter det att provotiden
16pt ut, ska skriftlig underrdttelse om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utging. Har
inte underrittelse ldmnats senast vid provotidens utgang Gvergdr provanstéllningen till en
tillsvidareanstillning. Varsel ldmnas till facklig organisation som arbetstagaren tillhor 14 dagar
innan anstillningen upphdr. Ovan bestdmmelser géller for anstillningsavtal som ingés fran 1
januari 2024.

Anmdrkning
Syftet med en forlingning av provanstillningen vid franvaro ska vara att parterna far mojlighet
att bedéma om anstéillningen ska fortlopa efter att provoperioden lopt ut.

3:2 Andra tidsbegriinsade anstillningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om en tidsbegrinsad anstillning d:

~ )
(
(e
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1 Vikariat
Anstillningen avser vikariat under annans franvaro. Vikariat-dvergrautomatiskt-tillen
tillsvidareanstillning-efter 24-manader-under-desenaste-fem-éren—Vikariat 6vergdr inte till en

tillsvidareanstillning for arbetstagare som anstillts som vikarie och saknar behorighet enligt
skollagen.

Anmdrkning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om vikariefragan kan 16sas genom
utokning av arbetstiden for deltidsanstilld arbetstagare. Sddan utokning av arbetstiden ska inte
betraktas som mertid enligt arbetstidslagen.

2 Avtalad visstidsanstiillning
En avtalad visstidsanstéllning 6vergdr inte till en tillsvidareanstéillning for arbetstagare dér
skollagens sérskilda villkor for anstillning som lérare, forskolldrare eller fritidspedagog inte &r

uppfyllda.

3 Visstid vid mindre deltid
Anstéllningen avser arbete dér arsarbetstiden uppgar till max 40 procent av irsarbetstiden for en

heltidsanstéllning. Sadan-anstillning-ger-inteforetridesritt-enligt 25-§ LAS -

4 Visstid under rekrytering
Anstéllningen avser visstid under rekryteringsprocessen i avvaktan pd att befattningen tillsétts.
Sédan anstillning ger inte foretradesritt enligt 25 § LAS.

S Visstid vid uppniadd pensionsilder
Anstéllningen avser arbetstagare som har uppnatt ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen (o
adrvarande-65-&r)--Sadan anstillning ger inte foretrddesratt enligt 25 § LAS.

6. Visstid for obehorig lirare

Anstillningen avser arbetstagare som anstélls for viss tid dér skollagens sérskilda villkor for
anstillning som ldrare, forskolldrare, larare i fritidshem eller studie- och yrkesvigledare inte dr
uppfyllda. Sddan anstillning ger inte foretradesritt enligt 25 § LAS.

7. Visstid efter lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om andra anstéllningar for viss tid 4n som ovan angivits. I

anslutning till ovanstaende tidsbegriansade anstéllningsformer giller ytterligare en tidsbegriinsad
anstillningsform for ldrare som dr anstélld att arbeta med uppdragsutbildningsverksamhet: Sadan
anstillning ger inte foretradesrétt enligt 25 § LAS. // 4

/’//’@? 72
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8 Projektanstillning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma verens om tidsbegrinsad anstillning for att
tillfredsstilla utbildningsbranschens sérskilda behov av utbildnings- eller projektrelaterade
uppdrag. Projekt-/delprojektstiden far d4 omfatta hogst 12 manader. Efter lokal 6verenskommelse
kan tiden strickas ut ytterligare. Sddan anstéllning ger inte fretridesritt enligt 25 § LAS.

9 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér i en tillsvidareanstillning nir en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n i 36 manader
under en femérsperiod.

Anmdrkning: For den som uppnétt den ordinarie pensionsldern évergdr inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel giiller, likt gdllande réitt avseende allmdn visstidsanstillning och vikariat, vid
omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer Gverens om annat. For det fall parterna inte kommit éverens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mén avviker frdn en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Overgﬁngsregel avseende vikariat och allmiin visstidsanstiillning som pibérjats fore 1
januari 2024

Reglerna om anstdllning enligt ovan trdder i kraft den 1 januari 2024. For anstillningsavtal som
ar trdffade fore den 1 januari 2024 gdller tidigare regler for sddana anstéillningar fullt ut.
Betrdffande avtalad visstid och vikariat giller foljande séirskilda regler for berikning av
anstillningstid avseende omvandling till tillsvidareanstillning.

Anstéllningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler beaktas i samband med omvandling
enligt 9 savitt avser anstdllningstid fran och med den 1 januari 2024.

Aven anstillningstid i Allméin visstidsanstillning som ingdtts fore den 1 januari 2024 beaktas i
samband med omvandling enligt 9 savitt avser anstdllningstid frin och med den 1 januari 2024.

Fortydligande:

De anstillningsformer som inte ger foretradesritt omfattas inte av krav pa besked till
arbetstagaren och varsel till facklig organisation. Besked och varsel ska ges till medarbetare med
anstillning som ger foretrddesrditt om anstdillningstiden uppgdr till mer én 12 mdnader nér
anstdllningen loper ut och inte forlings.

Konsekvensidndring av numrering av efterfoljande moment

3:3 Fortida upphdrande av tidsbegrinsade anstillningar

Visstidsanstillningen kan upphoéra fore den tid som avsetts vid anstillningstillfillet.
Anstéllningen upphdér en manad, eller den period parterna kommer dverens om, efter det att
nagondera parten lamnat skriftlig underrittelse. Fran arbetsgivarens sida fir en sidan
underrittelse dock inte 1imnas efter det att sex ménader forflutit frin anstillningens tilltridande.
Om arbetsgivaren vill att v1sst1dsanstalln1ng ska upphora efter sex manaders anstallnmg kravs
sakhga skdl enligt 7 § LAS. E& - : : : T
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Varsel till facklig organisation behdver inte 1dmnas. Ovan bestimmelser giller for
anstéllningsavtal som ingas frén 1 januari 2024,

Anmirkning

Om en medarbetare erhaller flera tidsbegrinsade anstéllningar i direkt anslutning efter
varandra, kan avbrytande ske under de forsta sex manaderna av anstdillning. Detta giller inte om
medarbetaren anstdlls pd en annan enhet eller pd en annan befattning.

Anmdrkning 2:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen dverenskomma om att en visstidsanstdillning inte
av nagondera parten kan bringas att upphdra genom underrdttelse.

4:7:4 Ersiattning for mertid
Nytt Mom  Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter Gverenskommelse med arbetsgivaren arbeta upp till heltid.
Sadan mertid ska inte rdknas in i begrinsningen av regeln om mdjligheten att beordra upp till 200
timmar allmén mertid per ar. Det ankommer pé arbetsgivaren att visa att en dverenskommelse
triffats.

Overenskommelse kan triffas for tidsbegrinsad period eller vid varje enskilt tillfille.
Anmdrkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tva veckors uppsdgningstid.
Overenskommelsen bir dven foljas upp Grligen eller om Gverenskommelsen Gr tidsbegrdnsad,
infor dess upphorande, till exempel i samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.
Anmarkning 2

Arbetsgivaren behéver fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som dr beordrad
respektive 6verenskommen mertid.

Konsekvensandring av numrering av efterféljande moment

5:7 Sparad semester

Den betalda semester som Overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar (géller inte lirare med
ferielon, se 5:1). Antalet sparade semesterdagar far inte vid ndgot tillfélle sammanlagt $verstiga
25 dagar. Om semesterdagar for innevarande semesterdr pa grund av detta inte kan dverforas
utges istdllet semesterersittning.

Semester ska dock i forsta hand tas ut som ledighet.

Semesterlon for sparad semesterdag beridknas enligt 5:8.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma Gverens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér inte ta ut sparade
semesterdagar och samma ar spara nya.

Kap 11
Om en arbetstagare eller en arbetsgware V111 bryta en tlllsv1dareanstalln1ng giller v1ssa
uppsagnmgstlder

eeh—&Fbetsgwafeﬂ-Hﬂekemm—wefeﬂs-emﬂaaﬂat—Under uppsagnmgstld har arbetstagaren ratt till

16n och andra anstéllningsforméner. Arbetstagaren ér ocksa skyldig att arbeta under g

uppsédgningstid.
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11:5 Medarbetare som fyllt 698 ar (efter1-januari-2023-69-4+)

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller foljande for arbetstagare som uppnir den
alder som angesi 32 a § LAS.

Anstillningen kan bringas att upphéra vid utgéngen av den ménad arbetstagaren uppnar den alder
som angesi32 a § LAS genom skriftlig underréttelse en méanad innan frén arbetsgivaren eller
arbetstagaren.

Anstillning som fortsétter efter att arbetstagaren uppnétt den &lder som anges ovan, kan bringas
att upphora av arbetsgivaren eller arbetstagaren genom underréttelse. Anstéllningen upphér dé en
manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avsluta

anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte 1dmnas med anledning av anstéllningens upphérande.

Det dr mojligt att komma dverens om langre avbrytandetid &n en manad efter det att arbetstagaren
uppnatt den dlder som anges ovan. Det ska uttryckligen framgé av dverenskommelsen.

12. Forhandlingsordning for rittstvister

Lokal forhandling

Forhandling skall i forsta hand genomf6ras mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

arbetsgivaret

Med lokal organisation avses riksorganisation eller riksforening eller av den fackliga
organisationen utsedd behorig foretrddare som respektive facklig organisation meddelat
arbetsgivaren.

Den lokala forhandlingen skall pabdrjas sé snart som méjligt och senast inom 21 dagar frén den
dag motparten fick del av forhandlingsframstallningen, om parterna inte kommer dverens om

annat.
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Konsekvenséndring av numrering av efterfoljande moment

Kap 13 Giltighetstid
Forsta stycket dndras till foljande:

Mellan Almega TjénstefSretagen och Sveriges Liérare géller avtalet fr o m den 1 september 2023 t
o m den 31 augusti 2025. Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgang forldngs det for ett &r 4t gdngen.
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Bilaga 3
Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§ 1 Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjinsteféretag pa avtalsomradet.
Denna 6verenskommelse galler samtliga tjansteman som omfattas av allminna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara
tillampligt fér och innebar en kollektiv avsattning till flexpensionssystemet.

Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 september 2024 ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen fér tjansteman som (ITP 1) fyllt 25 men inte 66 ar i
enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 eller som (ITP 2) fyllt 25 men inte 65 i enlighet med
punkt 6.4 i avdelning 2.

§ 2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 september 2024
och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker i enlighet med § 3
nedan och enligt de rutiner som galler for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den férsakring for ITP 1 eller ITPK som
tjanstemannen har i anstallningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa langt det dr mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka

arbetsgivare som ska gdra avsattning till Flexpension i Tjansteféretag.

§3 Premien till flexpension ska frdn och med den 1 september 2024 successivt byggas ut
enligt nedan:

. Fran och med 1 september 2024 inférs premien med 0,6 %

B Fran och med den 1 september 2025 héjs premien med 0,4 % till
totalt 1,0 %

o Fran och med den 1 september 2026 héjs premien med 0,3 % till
totalt 1,3 %

. Fran och med den 1 september 2027 héjs premien med 0,3 % till
totalt 1,6 %

. Fran och med den 1 september 2028 héjs premien med 0,2 % till
totalt 1,8 %

B Fran och med den 1 september 2029 héjs premien med 0,2 % till

totalt 2,0 %.

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteféretag byggs ut minskar
[6nedkningsutrymmet med motsvarande niva.

Anmdrkning

Parterna har léneavtal dér utrymmet fér I6nedkningar bestims lokalt i féretagens
I6neprocess. Det betyder att minskning av I6neékningsutrymmet med anledning av att
premien till flexpension inférs eller héjs hanteras i den lokala I6neprocessen. Om parterna
under uppbyggnaden av flexpension skulle komma éverens om Iéneavtal med centralt '

angivna Iénedkningstal hanteras minskningen i det centrala avtalet. (j{
o

) 7/ n
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Parterna ar 6verens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt férsta stycket inte
ska kunna innebdra en hogre total premieniva dn den kollektiva premienivan i andra
flexpensionssystem inom Almega. Det betyder att utbyggnaden kan behdva justeras och
anpassas till hur flexpension byggs ut pa andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det féregdende arets
l6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta p3
det aktuella arets faststallda avsattning.

Kostnader for premiebefrielseférsakring i Alecta respektive premieéverféringen till
Collectum och férsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteféretag kan ta stillning till om
tjanstemannen vid foretaget ska ha majligheten att avsta fran avsattning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta I6n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den tidpunkt
da lamnat besked om avstdende far verkan. Sddant avstdende géller fér den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjdnstemannen vid foretaget far vilja att avsta kan
den tjdnsteman som sa dnskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsattning till Flexpension vid foljande tillfallen:

. Samtliga tjansteman anstallda vid foretaget kan ldmna besked om
avstaende, tidigast vid inférandet den 1 september 2024 och senast den 31
december 2024.

. Nyanstalld tjdansteman vid foretaget kan lamna besked om avstdende
tidigast vid tilltrddesdagen i anstéliningen och senast tva manader darefter.

. Tjansteman anstalld vid foretag som genom verksamhetséverlatelse
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteféretag kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning bérjar gilla
och senast tva manader darefter.

° Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrdder i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 férsta stycket,
kan ldamna besked om avstaende senast tvda manader efter bundenheten.

. Tjansteman anstalld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsattning borjar galla och senast tvd manader darefter.

Anmdrkning 1
I samband med anstdliningens ingdende dr det mdjligt fér arbetsgivaren att i 2
anstéllningsavtalet ange vad som dr den 6verenskomna Iénen respektive Flexpension i
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Tjansteféretag samt vad I6nen i sadant fall skulle bli vid ett avstéende av Flexpension.
Viljer tjinstemannen att avsta fran avsdttning till Flexpension kan sddant besked Idmnas
férst fr o m att anstdllningen tilltrétts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tvé médnader vilka utgér
mdjlighet fér tidnstemannen att vdlja att avstd avsdttning till Flexpension ska
avstdendemdijlighet foriingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjdnsteman lémnat besked om avstdende fdr avstdendet verkan frén den 1:a dagen i
den férsta kalendermdnaden i den tvdmdnadersperiod under vilken avstdendet kan géras.
Det innebdr som exempel att tiinsteman som intréder i kollektivavtalet den 15 mars, kan
Iémna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den 1
mars. Tjénstemannens I6n héjs fran avstdendetidpunkten med den dé aktuella kollektiva
premienivdn.

Undantag fran ovanstadende punkter giller for tjiansteman som ej fyllt 25 ar da mojligheten
att lamna besked om avstadende fran avsattning till Flexpension tidigast intrader da
tjianstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjdnstemannen valt att avsta fran avsittning till
Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt
att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett
nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdénnen far méjlighet
att avstd frdn avsdttning till Flexpension i Tjdnsteféretag, gdller detta under férutsittning
att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjiinstemédnnen
inte ldngre far méjlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden sévida inte annat
dverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr dverens om att ett avstdende ska vara tjGnstemannens egna beslut och fdr
sdledes ej vara villkorad i férhallande till férméaner i anstdllningen utéver vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pé annat sétt generellt forutsétta individuella
avstdenden pa foretaget.

§5 Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteféretag och ddrmed
erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i
Tjansteféretag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivdn som pensionspremie istéllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot I6n bestdms efter dverenskommelse mellan
tjdnstemannen och arbetsgivaren.
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§ 6 Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjdnsteféretag kan traffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som
anges i avtalet for Flexpension i Tjdnsteféretag. Sadan individuell verenskommelse géller
under sd 13ng tid och pa satt tjdnstemannen och arbetsgivaren kommit éverens om.

Om individuell dverenskommelse som traffats enligt vad som anges i férsta stycket
upphor, ska den individuellt dverenskomna ytterligare avsattningen utges som 16n till
tjdnstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna dverenskommelse om Flexpension i Tjinsteféretag ska verka for att
sddana ytterligare avsdttningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP till ITP 1 eller
ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjinsteforetag
pdverkas inte av denna reglering.

§ 7 Foéretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna
byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgérelser om Flexpension/deltidspension,
med de avsattningar som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar
den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteféretag om 2 %, sa som anges i §
3.

Anmdrkning 1

Ddr det i §3 i denna éverenskommelse framgar att del av I6neékningsutrymmet anvénds
till ytterligare avséttning till Flexpension i Tjdnsteféretag ska sddan avséttning i stdllet
utges som lén ndr fullt utbyggd premienivd om 2% har uppndtts i féretaget.

Féretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utéver vad som anges i § 3 féljande:
2 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.
. 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premienivd som var aktuell
vid anslutningstilifallet.
. 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.
. 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premienivd som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

. 60 manader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var /
aktuell vid anslutningstillfallet. ( 7
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Ut6ver ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har foretaget
aven att utge I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsattningar till Flexpension i Tjansteféretag som regleras i gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjinsteman vid féretaget inféra avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket
inte far medféra ndgon avrakning fran 16nedkningsutrymmet i géllande I6neavtal. En
sadan fortida uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
6verenskommelse om ytterligare avsattning inom ramen fér flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergdr fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan verksamhetsévergdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen
gdller féljande ndr férvérvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteféretag
och dverlgtare och férvdrvare har byggt ut respektive premienivé olika: Nér férvirvarens
kollektivavtal blir tillimpligt pa de dvertagna tjéinstemdnnen gdller den premieniva till
Flexpension i Tjidgnsteféretag som framgdr av férvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad tjanstemannen fyller
25 ér och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjinstemannen uppnér 66 ars
alder.

§9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjiansteman som ar fédd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjinstemannen uppnéar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2 ska arbetsgivaren
dven under sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning
Avseende rérliga I6nedelar forutsdtts att Gverenskommelse tréffas hur dessa ska anmalas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frén tidigare sysselsdttningsgrad med C 4
beaktande av faktisk fértjinst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt férdndrat y&.{
A&
74

I6nesystem.
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§ 12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar férildraledig. D3 sddan tid med
fordldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foraldraledigheten. Avtalsparterna dr darfér dverens om att denna rekommendation dven
ska galla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§ 13 Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna fér Flexpension
i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som géller fér uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nar det géller fragor dar
tilldmpningen féljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning
av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets férhandlingsordning.

Anstédllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1) och som ITP avtalet &r
eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har ndgot pagdende intjanande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse
med den anstéllde om hur avsattningen till Flexpension i Tjinsteféretag ska hanteras
utifran gallande forutsattningar. Sddan dverenskommelse kan ocksa traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagaende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tjansteféretag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till féretagen, de fértroendevalda och foretagens
tjansteman.
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Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en férstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid
fran 62 ars dlder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) fér att majliggdra Flexpension. En forutsattning
for att Gverenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja rdtten att anséka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansdkan och géra en bedémning av méjligheterna att triffa dverenskommelse
om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen Gverens om att tjinstemannen ska gar ner i arbetstid
ar anstallningen fran det att 6verenskommelsen bérjar gilla en deltidstjinst med den
sysselsattningsgrad som féljer av dverenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid
foretaget) darom och om skalen till varfér dverenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som
central férhandling i intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ans6kan och férutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjinstemannens ansdkan om att
ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte 6verenskommelse i férhandlingen giller féretagets bedémning dven
fortsdttningsvis. Det forhallandet att Gverenskommelse inte tréffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhér ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upph6r dock om tjanstemannen tar anstallning hos annat
foretag eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjinstemannen
inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande férfattnings-regler
rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga I6nedelar forutsdtts att verenskommelse tréffas hur dessa ska anméilas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdittningsgrad med beaktande
av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt férdndrat IGnesystem.

%.//H
Avtal 2023 Friskola — Sveriges Lérare [,/'{ 7 / 2



25 av 30

Bilaga 4

Skolresor med 6vernattning

Foljande bestimmelser géller om inte annat 6verenskommits mellan lokala parter:

Arbetstid

Tidsatgéngen for skolresor bor planeras sa att den ingdr i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid skolresorna bor sé langt mojligt sammanstillas och
anges innan resan paborjas.

Anmdirkning:
Arbetstidslagens regler om rast och maltidsuppehdll galler dven under skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.
Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om medarbetarens 6vervakning/tillsyn
krévs vid skolresan. Medarbetaren ska beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till
att resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte
goras. Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren i sd stor utstrickning
som mojligt far tillricklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som overstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en veckovila om minst
36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren beredas en veckovila om minst 24
timmar per sjudagarsperiod. I de fall skolresan pagatt 6ver 14 dagar ska en veckovila om
minst 36 timmar forlaggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far
erforderlig vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att
resan avslutas. Forlidggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren i s4 stor utstrickning som
mojligt fér tillracklig veckovila.

Ersittning for skolresor
For varje tjinstgoringsdygn med 6vernattning far medarbetaren erséttning med 600
kronor. Avvikelse far géras genom lokal dverenskommelse.

Denna ersittning utgdr istillet for 6vertid, OB-erséttning, samt jour och beredskap. I
ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goras fore resan.

Forsikring

Arbetsgivaren ska klargora vilka forsdkringar som giller i samband med skolresan innan
avresa.
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Bilaga 5

Lovskola

Efter 6verenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10 arbetsdagar nyttjas inom
ramen for lovskola. Erséttning utgér till medarbetare enligt f6ljande; nér arbetstiden ryms inom
den ordinarie drsarbetstiden ersétts medarbetaren med 150% av dagslon enligt 2:1, och om
arbetstiden Sverskrider ordinarie arsarbetstid ersitts medarbetaren med 200% enligt 2:1 per extra,
av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag.

Anmdrkning

Berdkningen av ferielén paverkas inte av arbetsdagar éverstigande 194. Sommarferiens lingd
far inte understiga 35 kalenderdagar. Vid overenskommelse bor den enskilde medarbetarens
arbetssituation beaktas.
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Bilaga 6

Omstallningsavtalet

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrinkning virdera foretagets krav och behov i
bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag skall faststillandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall ddrvid gora ett urval av de anstéllda som skall sigas upp si att foretagets behov av
kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar dverenskommelse om faststéllande
av turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frin bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstillningsskydd
dverenskomma om turordning vid ateranstallning. Dérvid skall de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pé begiran fora forhandlingar som ségs i foregdende stycken liksom att
skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begir det, triffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren inf6r behandlingen av frigorna som berérs i denna bilaga tillhandahaller
den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive
dateranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Avtal 2023 Friskola — Sveriges Lirare




28 av 30

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmérkning

Texten harrér fran Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéliningsskydd. Om regleringen i
huvudavtalet &ndras eller upphér att galla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende likalydande
reglerna i [ange numrering enligt respektive kollektivavtals avtalsstruktur nedan].

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshanseende samt vilka krav som kan stéllas utifran bl a skollagens_och andra férordningars
regler om behdrighet etc.

. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med
avsteg frén bestdmmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det férutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppségning med tilldmpning av 22 § anstélliningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstélining. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i féregaende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begér det, traffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infér behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

7~ )
Anmirkning ‘ /
Z4
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Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstallining provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berdrda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betréffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstaliningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har
foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istéllet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare fér samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillampning
av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstalining pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far htgst omfatta
tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fidrde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta '
ytterligare arbetstagare vid uppségning som sker inom tre manader darefter. A
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Anmaérkning

Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstéliningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjénsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestdmmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstélida som slutligen far avsluta sin anstélining p& grund av arbetsbristen avses
samtliga anstéllda vilkas anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver
den som s&gs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstélining pa annat vis upphér
pé grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstalining avslutas genom individuell dverenskommelse
dérom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar
arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& anvant sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsagningen
verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsédgningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestidmmelse driftsenhet och
avtalsomrade dar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebar det
att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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